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Saudações Escoteiras!
Olhar para trás é uma oportunidade à qual se dá pouco valor.

Utilizamos pifiamente essa chance de reconhecer méritos e erros, e de aprender com nossa história. 
No nosso afã de persistir – e, quem sabe, resistir – nas atividades do dia a dia, esquecemos que o 
passado é responsável por transformar-nos em quem somos. Essas lições estão lá, perdidas nas 
memórias dos bons e maus momentos, enterradas no subconsciente ou nas ações e inações das nossas 
experiências.

Esse relatório anual – o primeiro do GEJA nesse formato – tem como objetivo justamente deixar um 
registro da nossa história no ano de 2019. Nele estão preservadas a composição das seções, as 
atividades realizadas, as ações iniciadas, as conquistas, os resultados… É uma visão de como foi o ano 
a partir das perspectivas de dirigentes, escotistas e jovens.

Quem sabe daqui a alguns anos, um lobinho de 2019 decida atuar como Escotista em 2034, quando 
concluir seu ciclo como jovem do Ramo Pioneiro, e encontre este relatório no site do GEJA (se é que 
isso ainda existirá nessa época). Ao ler o que está registrado, talvez se emocione ao encontrar o seu 
nome ou de seus amigos na relação das conquistas de Cruzeiro do Sul, ou releia um depoimento que 
nem lembrava haver dado. E, quem sabe, talvez esses relatos possam inspirar as próximas gerações a 
partir do exemplo do que realizamos em 2019.

Quem sabe…

Bruno Carvalho Castro Souza
Diretor Presidente do GEJA

Pág. 4 de 52



Relatório Anual
2019

Porque estamos aqui
O Grupo Escoteiro José de Anchieta – 11º DF (GEJA), registrado sob o CNPJ nº 
05.367.507/0003-63, fundado em 10 de dezembro de 1977, é uma instituição destinada 
à prática do Escotismo, conforme definido em seu Propósito.

Além da prática do Escotismo, o GEJA se propõe a:

I. contribuir com o desenvolvimento da comunidade onde está inserido por meio 
de atividades e ações voltadas à melhoria do bem comum;

II. colaborar, dentro de suas possibilidades, com ações públicas e/ou privadas que 
tenham como objetivo o desenvolvimento de jovens dentro da área de abrangência do 
Grupo;

III. desenvolver iniciativas e projetos próprios que contribuam com o 
desenvolvimento pessoal dos seus associados e famílias.

O texto acima faz parte do Regulamento do grupo, aprovado em Assembleia Geral Extraordinária no 
dia 26 de setembro de 2019.

A prática do Escotismo está caracterizada no documento Princípios, Organização e Regras (P.O.R.), da 
União dos Escoteiros do Brasil (UEB). Os fundamentos do Escotismo são:

Definição do Escotismo

O Escotismo é um movimento educacional de jovens, sem vínculo a partidos políticos, 
voluntário, que conta com a colaboração de adultos, e valoriza a participação de 
pessoas de todas as origens sociais, etnias e credos, de acordo com seu Propósito, seus 
Princípios e o Método Escoteiro, concebidos pelo Fundador Baden-Powell e adotados pela
União dos Escoteiros do Brasil.

Propósito do Escotismo

O propósito do Movimento Escoteiro é contribuir para que os jovens assumam seu próprio
desenvolvimento, especialmente do caráter, ajudando-os a realizar suas plenas 
potencialidades físicas, intelectuais, sociais, afetivas e espirituais, como cidadãos 
responsáveis, participantes e úteis em suas comunidades, conforme definido pelo seu 
Projeto Educativo.

Princípios do Escotismo

Os princípios do Escotismo são definidos na sua Promessa e Lei Escoteira, base moral que
ajusta-se aos progressivos graus de maturidade do indivíduo. São eles:

a) Deveres para com Deus – adesão a princípios espirituais e vivência ou busca da 
religião que os expresse, respeitando as demais;
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b) Deveres para com o próximo – lealdade ao nosso País, em harmonia com a promoção 
da paz, compreensão e cooperação local, nacional e internacional, exercitadas pela 
Fraternidade Escoteira. Participação no desenvolvimento da sociedade com 
reconhecimento e respeito à dignidade do ser humano e ao equilíbrio do meio ambiente;

c) Deveres para consigo mesmo – responsabilidade pelo seu próprio desenvolvimento.

O que o Regulamento define é que o GEJA tem como propósito cumprir esses fundamentos, praticando 
o Escotismo para construir um mundo melhor a partir da crença na capacidade transformadora de cada
jovem. Também queremos forjar uma aproximação com a comunidade que nos cerca e com a 
sociedade. Nossa intenção, como Grupo Escoteiro, é que a nossa prática corresponda aos nossos ideais,
o que acontece por meio de ações que contribuam, na medida da capacidade de cada jovem, adulto 
voluntário e familiar, para a construção da uma vida melhor para tantos quanto pudermos alcançar.
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Estrutura do GEJA
Para o funcionamento de um Grupo Escoteiro é necessária a participação de adultos voluntários. Esses 
adultos atuam de duas maneiras diferentes:

➢ Escotistas: são responsáveis pela prática das atividades escoteiras junto aos jovens, ficando 
mais próximos aos membros juvenis nas seções. O GEJA possui três Alcateias, três Tropas 
Escoteiras, uma Tropa Sênior e um Clã Pioneiro.

➢ Dirigentes: são responsáveis por garantir que os Escotistas tenham as melhores condições 
possíveis para desempenhar suas atividades. O GEJA possui atualmente cinco diretores eleitos 
e quatro diretores nomeados, além de outros colaboradores fundamentais que também são 
considerados parte da Diretoria.

Além de Escotistas e Dirigentes, o GEJA também possui uma Comissão Fiscal e um Conselho de Pais 
atuante.

Figura 1: Estrutura do GEJA conforme Regulamento de Grupo aprovado em 26/09/2019
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Seções
A prática do Escotismo acontece, na realidade, nas equipes de cada faixa etária, ou seja, nas Seções.

Acompanhe o relatório das Seções e conheça alguns dos “causos” interessantes de 2019. Fique à 
vontade para procurar jovens e adultos se quiser ouvir mais!

Alcateia Lobo Guará (ALG)

Zélia Martins
Akelá

Marcelo Elias
Baloo

Artur Aguiar
Chill

Bárbara 
Neves
Kotick

Tiago Lagreca
Kaa

Cleide Rocha
Assistente

O ano de 2019 na Alcateia Lobo Guará valeu a pena porque…

Eu aprendi muitas coisas. 
Caio, 7 anos, na ALG desde agosto/2019

Valeu a pena participar do escoteiro porque foi muito
divertido. 

Lara, 9 anos, na ALG desde 2017

Os lobinhos obviamente não conhecem tudo o que está por trás de uma
atividade que produza todo o efeito educativo que se espera, ou o
planejamento de atividades progressivas, atraentes e variadas.
Entretanto, espera-se que o efeito do planejamento e da capacidade de
execução seja positivo para os jovens.

Considerando a avaliação dos lobinhos após cada jogo, atividade
relevante e o encerramento dos ciclos, os objetivos foram atingidos.
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Por meio de dois Ciclos de Programa bem planejados, a chefia da ALG ofereceu aos lobinhos mais 
jovens e recém chegados atividades atraentes e desafiantes bem como para os lobinhos mais 
experientes e com mais tempo de alcateia.

A chefe Bárbara, Kotick da ALG, descreveu da seguinte forma o desafio de oferecer aos lobinhos o 
melhor ambiente educativo conforme o Método Escoteiro:

Valeu a pena estar na Alcateia em 2019 porque aprendi a
observar mais minhas atitudes como exemplo para os jovens.
Me senti mais como chefe e vi que também é legal, apesar de
mais difícil. O que mais me fez gostar desse ano e sempre me

faz bem é ver como as crianças ficaram felizes.
Bárbara, Kotick

Em 2019, cumprimos dois Ciclos de Programa que coincidiram com cada um dos semestres de 
atividades. O primeiro ciclo tinha o objetivo de desenvolver o espírito de liderança responsável de 
forma a desenvolver lobinhos capazes de assumir suas tarefas e contribuir para uma conduta 
disciplinada de si próprio e de seus colegas lobinhos. Planejamos três atividades variáveis no ciclo, 
mas cumprimos apenas duas. Talvez uma super estimação da nossa capacidade de planejamento e 
execução.

O segundo ciclo teve como objetivo trabalhar nos lobinhos a essência de ser lobinho, trabalhar 
comandos e fundo de cena para que os lobinhos entendam o significado e a importância de ser lobinho
no Movimento Escoteiro. As duas atividades variáveis foram implementadas com sucesso.

Ao longo de 2019, a chefia foi bem sucedida em promover atividades e jogos focados nos itens de 
progressão dos Guias do Lobinho, sem perder de vista aspectos comportamentais demonstrados pelos 
lobinhos fora da malha de progressão.

Juntamente com o foco na progressão, outro aspecto que fez os Ciclos bem sucedidos foi a 
sistematicidade com que a chefia promoveu momentos de reflexão para os lobinhos. Como disse o 
educador e filósofo americano John Dewey "Não aprendemos com nossas experiências. Aprendemos 
refletindo sobre as experiências."

Em todas as atividades, a chefia permanecia sempre junta enquanto um chefe aplicava um jogo, de 
forma que os lobinhos estavam sempre sob observação e, após os jogos mais relevantes, momentos de 
reflexão foram promovidos.

O que valeu a pena?

O ano de 2019 foi cheio de atividades significativas.

Os acampamentos e acantonamentos são sempre pontos altos em um ano Escoteiro.
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O que eu mais curti na Alcateia em 2019 foi o Fogo de Conselho
com marshmallow, as histórias e a comida do acampamento.

Murilo, 7 anos, na ALG desde fevereiro/2019

O Murilo fala do Fogo de Conselho com marshmallow do GEJACamp e as histórias do Acantonamento 
Tigre! Tigre! (https://photos.app.goo.gl/cCJX8jc6A1Dpdr9r7). Como diz o nome do acantonamento, 
todas as atividades tiveram como pano de fundo o conto de Rudyard Kipling. Para cada trecho da 
história, uma atividade relacionada à história.

A comida… provavelmente ele falou sobre a comida do GEJACamp, que estava realmente muito boa. 
Entretanto, vale ressaltar que no Acantonamento da ALG os próprios lobinhos fizeram o lanche de 
domingo, um lanche mateiro com banana assada e…

O que eu mais curti foi o acantonamento… as atividades e
fazer o pão caçador.

João Paulo, 7 anos, na ALG desde março/2019

Pelo terceiro ano consecutivo, a ALG tem inserido técnicas mateiras para os lobinhos executarem no 
acantonamento.

Por falar em histórias, houve outra atividade que envolveu dois contos do Livro da Jângal: Como 
Surgiu o Medo e Caçadas de Kaa. As histórias foram contatadas no Zoo de Brasília de frente para o 
elefante e depois próximo ao serpentário, onde os lobinhos viram uma píton. Além de outras 
atividades, é claro (https://photos.app.goo.gl/13B8e9Lmzv88FGDX9).

Eu adorei o acantonamento e o passeio do zoológico.
Lara, 9 anos, na ALG desde 2017

Outra atividade que fez o ano valer a pena foi o passeio sobre rodas. No segundo Ciclo de Programa do 
ano essa era uma das atividades variáveis. A atividade foi potencializada ao aproveitar o Dia do 
Lobinho para fazer uma atividade conjunta com a ALP e a AUC.

Por outro lado, não são apenas as atividades especiais ou super elaboradas que marcam os lobinhos.

Eu gostei de jogar queimada do rei e do cavaleiro, do
acampamento e do passeio de bicicleta.

Guilherme, 7 anos, na ALG desde fevereiro/2019

O lobinho Guilherme mostra o quanto os jogos aplicados nas atividades de todo sábado são relevantes 
e podem ser tão marcantes quanto atividades maiores e mais elaboradas.
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Outra atividade potencializada em 2019 que fez o ano valer a pena foi a segunda atividade variável do 
Ciclo do segundo semestre: artesanato com materiais recicláveis.

A atividade foi potencializada por fazer parte de uma sequência de atividades sobre sustentabilidade. 
A sequência foi: plantar uma mini horta, aplicar o Programa da Junior Achievement (depois falamos 
sobre isso), artesanato com materiais recicláveis e feira de orgânicos.

O que eu mais gostei na Alcateia foi que eu aprendi coisas
novas, como fazer (artesanato) com esses materiais e coisas
novas. Foi muito legal. Eu adorei. Eu queria que tivesse mais.

Eu gostei muito.
Malu, 7 anos, na ALG desde março/2019

A lobinha Malu não deixou por menos. Ela compartilhou o que ela mais gostou e deu um recado para 
2020:

… e espero que 2020 seja mais legal ainda.
Malu, 7 anos, na ALG desde março/2019

Por quem valeu a pena?

Pelos lobinhos, é claro! Afinal, é por eles que existe a Alcateia e por eles trabalham os escotistas.

Entretanto, quanto mais envolvemos outros adultos e a comunidade, mas enriquecemos as atividades 
para os lobinhos e divulgamos o Movimento Escoteiro.

Em 2019, a chefia da ALG foi muito bem sucedida em envolver outros adultos em suas atividades.

O ano começou com uma atividade de instrução em primeiros socorros 
(https://photos.app.goo.gl/1P3Pd7Si6EjnLq5h7). Convidamos uma enfermeira profissional, a Selma, 
para conduzir a atividade. Todas as instruções foram focadas nos itens de progressão dos Guias do 
Lobinho relacionados a primeiros socorros.

A ALG também teve como instrutores externos as professoras Cândice, Hannah e Daniel, que 
desenvolveram com os lobinhos um projeto científico chamado Marble Run 
(https://photos.app.goo.gl/Zu5raArwRz6hvNeC8), seguindo os princípios de metodologias ativas. A 
atividade também foi focada em itens de progressão dos Guias.

Em agosto…

Eu gostei do encontro sobre o Google.
Ricardo, 9 anos, na ALG desde março/2018
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… a ALG recebeu o Glaucio, especialista do Google que aplicou o programa Seja Incrível na Internet 
https://beinternetawesome.withgoogle.com/pt-br_br.

Além de um tema crucial para os jovens hoje, a atividade foi realizada na residência de uma lobinha, o 
que possibilitou aos lobinhos um momento social relevante.

Em novembro, para encerrar a série de instrutores e parcerias, tivemos duas atividades que fizeram 
parte de uma sequência sobre sustentabilidade. Primeiro a Olívia, executiva da Junior Achievement 
em Brasília (https://www.jabrasil.org.br).

Em conjunto a AUC e a ALG aplicaram o programa Nosso Planeta, Nossa Casa sobre sustentabilidade. Os
lobinhos receberam certificado e material exclusivo do programa.

Outra instrutora e parceira foi a Maria Izabel, da Cooperativa Coletivo Orgânico (https://pt-
br.facebook.com/coletivoorganicobrasil/). Ela promoveu uma feira de produtos orgânicos e os 
lobinhos envolvidos na conquista da Insígnia Mundial do Meio Ambiente (IMMA) receberam 
instruções sobre produção orgânica e ajudaram na venda dos produtos.

Como sempre diz a Akelá Zélia, o Escotismo se faz com a participação de todos. Além dos instrutores 
convidados, a ALG contou com o apoio de vinte e quatro pais e mães ao longo do ano. Eles foram 
examinadores de especialidades, fizeram parte das equipes de apoio no Acantonamento e nos 
auxiliaram em atividades na sede quando precisamos.

Então apenas para não perder a conta, foram trinta e um adultos não escotistas envolvidos no processo
de progressão dos lobinhos em 2019.

Voltando a falar sobre os jovens. O ano de 2019 valeu a pena pelos amigos dos lobinhos que visitaram a 
Alcateia no Dia do Amigo (https://photos.app.goo.gl/AzL2g2ifyzShY3Qp9). Lobinhos e seus amigos se
divertiram juntos e novas crianças conheceram o Movimento Escoteiro.

Também valeu a pena pelas conquistas dos jovens. Apesar de menos especialidades conquistadas do 
que em 2018, em 2019 tivemos sete lobinhos conquistando a IMMA e dois lobinhos o Cruzeiro do Sul. O
lobinho Vinícius falou sobre isso.

Ganhar o Cruzeiro do Sul foi inesquecível! Também adorei o
GEJACamp e as atividades com a Tropa Escoteira.

Vinícius, 10 anos, na ALG desde 2016

As atividades com a Tropa Escoteira a que ele se refere são as atividades de transição e o Acampamento 
Lobo Caçador, mas esse é um relato para outro capítulo.

A lobinha Laura resumiu não apenas o ano de 2019, mas também a participação no Movimento 
Escoteiro.
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Acho que foi uma boa decisão (de ingressar no Movimento
Escoteiro) porque eu não teria nada legal para fazer no

sábado.
Laura, 9 anos, na ALG desde 2017

Relatório do Acampamento Lobo Caçador

Em 2019, realizou-se o terceiro Acampamento Lobo Caçador
consecutivo.

O objetivo do acampamento é oferecer aos lobinhos a oportunidade
de vivenciar parcialmente a vida na tropa escoteira e tornar a
transição para o Ramo Escoteiro mais amena.

Além de atividades para desenvolvimento de técnicas escoteiras, o
Acampamento também tem como objetivo aproximar lobinhos de
escoteiros. Espera-se com esses momentos fazer com que os
escoteiros sejam mais acolhedores quando da passagem e que os lobinhos se sintam mais bem vindos à 
tropa. 

Um objetivo secundário é valorizar os escoteiros que são escolhidos para participar do acampamento 
como instrutores. Os momentos em que os escoteiros atuam como instrutores dos lobinhos são ótimas 
oportunidades de desenvolvimento para os escoteiros também.

Essa atividade é parte do programa e é fundamental para que os membros juvenis percebam-se em 
crescimento para que a transição para o ramo escoteiro transcorra com naturalidade, fortalecendo os 
laços entre os jovens.

Além de quatorze lobinhos e dez escoteiros, dez escotistas e cinco pais e mães se envolveram no 
acampamento.

Durante os acampamento, os jovens montaram campo, montaram um chuveiro sobre tripés, fizeram 
um jantar mateiro e fizeram uma jornada com um trecho por dentro d'água.

A avaliação dos jovens e escotistas realizada ao final do acampamento foi positiva: os lobinhos tiveram
experiências que promoveram aprendizado e a interação entre lobinhos e escoteiros foi amigável e 
respeitosa.

Fotos: https://photos.app.goo.gl/QLNZHH84QujQTkAx9 
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Alcateia Lobos do Parque (ALP)

Alexandre 
Ponciano
Akelá

Íris Faria
Kaa

Edilza Araújo
Raksha

Frederico 
Novaes
Rikki Tikki Tavi

Camila Costa
Kotick

Ao longo do ano de 2019 a chefia da Alcateia Lobos do Parque se
esforçou para produzir atividades atraentes, memoráveis,
diversificadas e variadas para todos os lobinhos, independentemente
do nível de progressão. Ao longo do ano tivemos nove jovens em
atividades experimentais, com a inscrição efetiva de oito novos lobos.
Houve três passagens para o ramo escoteiro:

➢ Lucas Halabi  → TEG

➢ Miguel Brendolan e Hugo Silva   TEA→

Todos os jovens da alcateia estão integrados e, até o final de 2019, apenas dois ainda não haviam 
realizado as suas promessas. 

No decorrer do ano tivemos o prazer de ter três conquistas do Cruzeiro do Sul (Lucas Halabi, Mariana 
Andrade e Julio Cezar Emerich).

A alcateia passou por uma grande alteração na sua chefia de seção com Alexandre Ponciano (Baloo) 
substituindo Elizabeth Neves (Betinha) na função de Akelá. Betinha, que esteve à frente da ALP por 
mais de dez anos, passou a contribuir no Conselho de Pais.

Durante o ano tivemos atividades de cunho:

➢ Solidário, com a participação do MutCom e a campanha de doação de brinquedos para os 
moradores do Buraco do Esgoto. 

➢ Civil, com a participação no desfile de sete de setembro.

➢ Ecológico, com a visitação do Jardim Botânico, Hora do Planeta e o MutEco.

➢ Social, com o convite a participação de amigos no Dia do Amigo.

➢ Intelectual, com o desenvolvimento do raciocino e da estratégia com a participação no FIXE 
(Festival Integrado de Xadrez Escoteiro).
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Durante avaliação da chefia foi identificada a necessidade de trabalhar a “superação do meu limite” 
junto aos lobos, o que levou a direcionar os trabalhos educativos a se pautaram nas ênfases “Eu posso” 
e “Eu consigo”. Acreditamos que esse objetivo foi alcançado com as atividades elaboradas pela chefia, 
que criaram situações nas quais os jovens precisavam sair da zona de conforto e superar seus limites.

De todas as atividades realizadas durante o ano, o acantonamento “Transitando – ALP”, visita ao 
Jardim botânico, MutCom e o passeio ciclístico das alcateias foram as atividades mais desafiadoras 
para os jovens.

Durante o acantonamento além de aprender sobre regras de segurança do trânsito também nos 
divertimos muito, um momento especial para BFF`s. :-D

No Jardim Botânico, em meio às atividades do MUTECO, houve a contação de histórias com a Trégua 
das Águas e a Origem do Medo! E durante o passeio ciclístico tivemos lobinhos com bicicletas, 
patinetes patins. Juntos  tivemos a oportunidade de pedalar pelo parque em conjunto com a ALG e a 
AUC, aprendendo um pouco mais sobre nossos irmão lobos e ainda tivemos um divertidíssimo  jogo do 
Kim.
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Atividades de destaque da Alcateia Lobos do Parque

Transitando – ALP
Data: 19 a 20/Abr/2019
O acampamento da Alcateia aconteceu na UEB e foi direcionado para conhecimento e aplicação das 
leis de trânsito, segurança aplicada a ciclistas e pedestres. A atividade foi uma das escolhas dos 
Lobinhos no Jogo Democrático. Foram trabalhados itens de progressão e da Especialidade de 
Segurança no Trânsito. 

MutCom
Data: 28/Set/2019
O Mutirão Nacional Escoteiro de Ação Comunitária envolveu todas as seções do GEJA na revitalização 
da Praça Central da Vila Estrutural.
Fotos: https://photos.app.goo.gl/7oMuW9vKBBfhQCRN8 

Fotos de outras atividades da Alcateia Lobos do Parque

ALP no desfile de 7 de setembro
Fotos: https://photos.app.goo.gl/XFfj5Wew4ATBjm9a7 

Conhecendo a bandeira da ALP
Fotos: https://photos.app.goo.gl/1a7GkjByBuV8RnZ39

Descobrindo o Jardim Botânico
Fotos: https://photos.app.goo.gl/pLgkN4e8TePh3RFs6

Dia das Mães
Fotos: https://photos.app.goo.gl/FJc456DwthFnFeuj9

Dia do Amigo
Fotos: https://photos.app.goo.gl/MS9UMNDbaviEstL4A

GEJAFIXE
Fotos: https://photos.app.goo.gl/tkYUHgGaT2Tkndjy8

Jogo Democrático (sede)
Fotos: https://photos.app.goo.gl/nydBQJwdcAagXbY3A

Passagem para o Ramo Escoteiro
Fotos: https://photos.app.goo.gl/VHeokxj8WyWsnt347

Visita a Ludoteca
Fotos: https://photos.app.goo.gl/aoCmV6owbkDXDqrD6 
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Alcateia Uivos do Cerrado (AUC)

Augusto
Willer
Akelá

Emerson
Willer
Kotick

Martha Bessa
Baloo

Katiuse
Arruda
Rikki Tikki Tavi

Mário Arruda
Bagheera

Um ano de mudanças, talvez as mais marcantes da história da
Alcateia Uivos do Cerrado. 

Desde daquele agosto de 2015, nossos jovens presenciaram e viveram
a liderança tendo como exemplo um grande elefante: Hathi, na
figura do Chefe Hugo Sales. A Akelá Sandra Gizelle “assumiu o
bastão” quando a fase de estruturação inicial da AUC foi concluída,
seguida por um longo período de estabilidade e solidez da chefia sob
a liderança do Akelá Emerson Willer. Sob esta mesma liderança,
nossos jovens cresceram de suas condições de pata-tenras à posição
de uma alcateia madura com vários Cruzeiros do Sul, lobos caçadores e muitas, muitas aventuras a 
serem contatadas. 

O primeiro semestre de 2019 foi marcado por conquistas variadas por parte de nossos jovens ao mesmo
tempo que outros seguiram suas jornadas como novos membros das tropas escoteiras. Nossos 
lobinhos, crianças que pareciam frágeis e expostas, tornaram-se jovens cada vez mais fortes e 
independentes. No segundo que gritavam ‘Sempre Alerta!’ após a passagem pelos obstáculos e pela 
tirolesa nas cerimônias de passagem da alcateia para as seções escoteiras, sabíamos dos novos 
desafios. Ficava a saudade sem sentido – afinal eles ainda estavam ali, convivendo conosco no GEJA -, 
mas sabíamos de toda a potencialidade de conquistas que estes jovens cultivariam em seus caminhos. 

Em uma visita realizada junto ao Grupo Escoteiro RK
(58º DF), convivemos com os lobinhos de uma alcateia
que a pouco tempo tinha iniciado suas atividades,
assim como aquele próprio grupo escoteiro, fundado
no ano anterior. Em volta da natureza do condomínio
RK, nas redondezas da região do Colorado ao norte do
DF, entre jogos, histórias e visita a cachoeiras,
pudemos ver nossos jovens mais maduros, traçando um
paralelo com as crianças recém-ingressas no
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Movimento Escoteiro. Já em nossa alcateia estávamos recebendo novos membros, fato que nos fez 
escolher a ênfase do ciclo como “É tempo das falas novas" (uma referência ao Livro da Jângal em seu 
capítulo “Embriaguez da Primavera”). Assim, nossos novos ‘filhotes’ exigiriam o foco na renovação, no
caminho a integrar e na união da Alcateia com os mais velhos ensinando os mais novos.

No final de abril, durante o planejamento das atividades do EducAÇÃO Escoteira, nosso Akelá Emerson 
oficializou a necessidade de que precisaria deixar a chefia da seção e assumir uma posição de 
assistente em virtude de grandes responsabilidades e carga profissional, sendo substituído pelo Chefe 
Augusto Willer como o novo Akelá a partir do segundo semestre. Além da grande renovação dos jovens
que ocorria na alcateia, esta teria que se adaptar a mudanças na governança de sua chefia. Durante a 
atividade EducAÇÃO Escoteira, ocorrida em uma escola pública em comunidade carente no DF, foi 
necessário administrar uma série de dúvidas e incertezas para os próximos desafios de nossa equipe. 
Felizmente, a nossa chefia, apesar das mudanças, continuaria com os mesmos membros adultos, 
equipe que já está junta desde o início e que, entre verões e tempestades, conseguiu formar um grupo 
coeso e com grande atitude voluntária.

Na última atividade do primeiro semestre, foi 
realizado um acantonamento experimental para 
nossos jovens. A maior parte dos lobinhos era 
muito nova em idade e nas experiências dentro 
da Alcateia. A maioria sequer havia dormido fora
de casa. Assim, decidimos realizar uma noite de 
pizza, cinema, histórias e jogos no dia seguinte. 
Neste dia, após a reunião de sede, realizamos 
uma mini- jornada do GEJA até o nosso local de 
acantonamento (temíamos que as crianças 
estranhassem se fôssemos a um local muito 
isolado, portanto foi escolhida a Casa do Chefe 
Augusto Willer que ficava próxima à sede). Uma 
noite feliz e divertida com os lobinhos resistindo 
bravamente o passar das horas e a ação dos 
filmes, mesmo depois de muitas pizzas 
consumidas. Apesar de novos, talvez eles não 
fossem tão frágeis e dependentes. Na manhã 
seguinte, após jogos e aquecimentos, o Akelá 
Emerson conta a história dos Cães Vermelhos 
(Livro da Jângal). Traduzimos para as crianças o 
significado de persistência e necessidade de 
renovação. Sob forte emoção, o Akelá Emerson 
passava seu posto deixando um legado histórico 
junto a Uivos do Cerrado; um líder que carreou 

crianças e adultos na primeira geração de nossa alcateia. Neste momento, Augusto Willer assume a 
função de Akelá, saindo de sua pele da grande serpente Kaa para assumir novas responsabilidades.
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No segundo semestre, continuamos com o mesmo tema 
no ciclo: “Tempo de Falas Novas”.  Fomos visitar o
Planetário de Brasília, decisão decorrente dos jogos
democráticos. A maior parte dos jovens nunca havia ido
a este ponto turístico e de divulgação de ciência e
tecnologia em nossa cidade. Além das simulações de
viagens no ambiente da cúpula do planetário, visitamos
a exposição sobre a exploração espacial e sua história
de conquistas do espaço e dos avanços decorrentes de
tecnologia. Aproveitamos o momento para trabalhar
diversos itens de progressão envolvendo orientação.
Em um momento, todas as crianças tiraram fotos como
se fossem astronautas – as caretas e a alegria de se
imaginar um “viajante espacial” eram únicos. Único
também foi o momento do guia do planetário que
acompanhou a alcateia. Este está tonto até agora
depois de tantas perguntas e questionamentos que vão
muito além da imaginação. Pobre rapaz... Retornamos
para a sede a pé. Uma farra. Como sempre nosso
Bagueera – Mário Arruda – atiçava as crianças em
corridas malucas, ao mesmo tempo em que tirava fotos incansavelmente. Nesse dia, marcava-se a 
felicidade de uma nova integrante da Chefia, nossa nova Kaa: Raquel Teodoro. Sua simpatia e 
delicadeza encantaram as crianças que já a viam dentro de nossa alcateia. Infelizmente, logo depois 
do GEJACamp, por motivos pessoais, Raquel deixou a Uivos do Cerrado. Fica a saudade e a gratidão 
pelos momentos.

Uma marcante atividade
externa foi a ida ao último
Cine Drive In da América
Latina. Programamos a
atividade para confraternizar
com as famílias de nossos
lobinhos e a alcateia. O filme
foi um fato secundário. Em
determinado momento, a
lobinha Maya descobre a fonte
de luz dos projetores que formavam um grande manto de luz branca sobre a grande tela do Drive in. 
Em pouco tempo, víamos uma figura saltitante na tela, depois duas, três... neste momento a alcateia 
via suas sobras projetadas na grande tela e na imaginação destas crianças em suas brincadeiras pueris,
todos eram atores e atrizes de filmes de aventura. Noite inesquecível.
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No início de setembro, uma forte emoção para todos: os últimos integrantes daquela geração na qual 
tudo começou partiu para a aldeia dos homens – em nossas tradições, os jovens que atingem a idade 
para passar às tropas escoteiras perdem sua pele de lobo e tornam-se indivíduos fortes e prontos a 
completude como humanos. Ao mesmo tempo, nossas energias se renovam como no momento em que 
um lobinho – Kenzo - ficou muito
irritado e se maldizendo por não
conseguir fazer um aviãozinho de
papel que voasse muito alto, onde
ele ficou completamente sem
paciência e chorando, nossa Riki Tiki
Tavi – Katiuse- então mostra para ele
que era sim inteligente e explica
como ele deveria fazer o avião para
que voasse! E assim foi feito, nunca
se viu uma criança tão feliz, tão
alegre com apenas um aviãozinho de
papel, um símbolo de sua infinita
capacidade.

Certamente o ápice do segundo semestre foi o 
GEJACamp.  Todos os temores e anseios por 
conduzir uma alcateia agora constituída em sua 
grande maioria de jovens que adentraram o 
Movimento Escoteiro nos últimos seis meses 
foram dissipados. Fortes, corajosos e sempre 
alegres. O espírito de nossa alcateia estava 
intenso como as chamas da “Flor vermelha” e o 
espírito escoteiro em toda a emoção expressa em 
um Fogo de Conselho. O planejamento e a 
dedicação de Chefes como nossa Baloo – Martha 
Bessa – em cuidar, instruir e defender cada uma 
de nossas crianças motivavam o propósito.  Cada 
gargalhada, cada elogio, cada pedido de mais 

momentos junto a alcateia ditos por nossos lobinhos, mesmo quando cansadíssimos na saída do 
acampamento, fazem tudo valer a pena. 

Agradecemos em primeiríssimo lugar a cada lobinho e lobinha que fizeram e fazem parte de nossa 
alcateia. Como Mogli, onde estiverem, sempre serão parte integrante do grande uivo da Uivos do 
Cerrado. Obrigado aos pais, mães, amigos e parentes de cada lobinho que nos apoiaram em nossas 
atividades e em nossa missão de contribuir com a formação de nossos jovens. Grato, gratíssimo a todos
os chefes que passaram pela Uivos do Cerrado e em especial aos Velhos Lobos Martha Bessa, Katiuse 
Arruda, Mário Arruda e Emerson Willer por serem incríveis no papel de Velhos Lobos. Gratidão aos 
demais chefes e a nossa Diretoria que em sua parceria e presença demonstram que somos, 
verdadeiramente, a família GEJA!
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Fotos das atividades da Alcateia Uivos do Cerrado

Visita ao Grupo Escoteiro RK com Cachoeira
Data: 13/Abr/2019
https://photos.app.goo.gl/a9Bzp2uyb4g4bq7b6 

Noite do Pijama da AUC
Data: 29 e 30/Jun/2019
https://photos.app.goo.gl/eMyThPdkdDrCU5T17 

Visita da AUC ao Planetário
Data: 24/Ago/2019
https://photos.app.goo.gl/D2umVvd6D6b6takA7 

No Cine Drive In com a AUC
Data: 02/Nov/2019
https://photos.app.goo.gl/SnMgEgCamTwavUQH9 
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Tropa Escoteira Cruzeiro do Sul (TECS)

Jailor
Carneiro
Chefe de Seção
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Generino
Assistente

Cláudio
Barros
Assistente
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Villanova
Assistente

Paula
Generino
Assistente

O ano de 2019 foi muito intenso e de muitas mudanças no âmbito da
Tropa Escoteira Cruzeiro do Sul.

A primeira mudança se deu em relação aos jovens que compõe a tropa,
pois sete escoteiros passaram para o ramo sênior, entre o final de 2018 e
início de 2019, o que impactou profundamente o desenvolvimento dos
membros que permaneceram na TECS. Para se ter uma noção do impacto
da saída de tais jovens, é importante mencionar que, no início do ano e
antes da passagem para o ramo sênior, dois jovens da Tropa Escoteira
Cruzeiro do Sul (Gustavo Nascimento Pavanelli e Kira Popov Custódio
Castro Souza) conquistaram o distintivo máximo do ramo, a Lis de Ouro.

Os remanescentes – que, além de muito mais jovens, também eram muito menos experientes – foram, 
ao longo do ano, aprendendo a assumir suas responsabilidades e a exercer o protagonismo que deles 
se espera. Aliás, a maioria exerceu pela primeira vez as funções de monitor e de submonitor, bem como
de cozinheiro e de ajudante de cozinheiro.

No final do ano, quatro novos jovens, que não tinham nenhum contato anterior com o Movimento 
Escoteiro, realizaram atividades de experiência e ingressaram na tropa.

A Chefia da Tropa também passou por mudanças ao longo do ano.

Até o final de 2018, a equipe de escotistas era composta pelos adultos André Luiz Souza de Andrade 
Generino (Chefe de Seção), Cláudio José de Barros, Maria Madalena Borges Villanova e Paula Regina 
M. Generino, mas, logo no início de 2019, aconteceu o ingresso de um novo adulto à equipe, o 
escotista Jailor Capelossi Carneiro, o que contribuiu para melhoria no planejamento, na distribuição e 
na execução das atividades.

No meio do ano ocorreu nova mudança, desta vez com a designação do escotista Jailor Capelossi 
Carneiro como Chefe de Seção, em substituição ao escotista André Luiz Souza de Andrade Generino.
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O ano de 2019 terminou com a Tropa Escoteira Cruzeiro do Sul sendo composta por 26 escoteiros e 
escoteiras e quatro escotistas.

No primeiro Ciclo, a ênfase escolhida foi “A Patrulha é o começo”. O entendimento era de que as 
patrulhas deveriam ser o ponto de partida e o foco principal das atividades escoteiras, bem como que 
elas precisavam ser fortalecidas, pois só assim a tropa seria mais forte.

No segundo ciclo, a ênfase escolhida foi “Determinação, amor e união andam juntos”. Ao escolher tal 
ênfase, a Corte de Honra procurou destacar que os jovens deveriam participar das atividades 
escoteiras com mais dedicação, com boa vontade e entusiasmo, empenhando-se por fazer sempre o 
melhor, conscientes de que os melhores resultados virão com o trabalho em equipe e com a união de 
todos, e não apenas “fazer por fazer” ou “fazer por obrigação”.

No fundo, as duas ênfases se completam. Em ambos os casos, os resultados foram bem satisfatórios.

A ênfase do primeiro ciclo (A Patrulha é o começo) – que, no fundo, tem relação direta com o Sistema 
de Patrulhas – orientou significativamente as atividades durante todo o primeiro semestre, mas 
também foi muito trabalhada no segundo ciclo.

De fato, em todas as atividades realizadas, sejam as de sede, sejam as externas, inclusive nos 
acampamentos, a Chefia buscou trabalhar o Sistema de Patrulhas e fortalecer as quatro patrulhas 
existentes (Águia, Coruja, Jaguar e Pantera).

A ênfase do segundo ciclo também foi trabalhada com constante diálogo com os jovens, mas 
notadamente com os bons exemplos dados pela equipe de escotistas, que sempre se mostrou 
extremamente presente, motivada e comprometida com as atividades desenvolvidas.

A Chefia da TECS procurou trabalhar durante o ano a progressão dos jovens da melhor forma possível, 
buscando realizar atividades atraentes, variadas e relacionadas a todas as áreas de desenvolvimento 
(físico, mental, intelectual, espiritual, afetivo e caráter).

Atividades de destaque da Tropa Escoteira Cruzeiro do Sul

TECS no INMET
Data: 21/Jun/2019
Os escoteiros e escoteiras visitaram o Instituto Nacional de Meteorologia, Eixo Monumental Sul, Via 
S1, Setor Sudoeste, Brasília-DF. A visita a uma Estação Meteorológica é o Item 9 da Especialidade de 
Meteorologia. Os escoteiros assistiram um filme sobre Instituto Nacional de Meteorologia e na 
sequência foram conhecer a Biblioteca, o Museu e o Centro de Observação.
Fotos: https://photos.app.goo.gl/NK9XAa7XYu7nQVbD6

Jogo da Cidade - TECS nos museus de Brasília
Data: 22/Jun/2019
Os jovens, separados por patrulhas, deslocaram-se sozinhos pelo Eixo Monumental e pela Esplanada 
dos Ministérios, alguns trechos à pé outros de ônibus, conhecendo museus e órgãos públicos 
(Memorial dos Povos Indígenas, Memorial JK, Rodoviária, Congresso Nacional, Palácio Itamaraty).
Fotos: https://photos.app.goo.gl/kwDRJCxdLY1oPpY58
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Patrulha Coruja: Passeio Ciclístico 2019
Data: 31/Ago/2019
Os membros da patrulha realizaram um passeio ciclístico pelo Parque da Cidade.
Fotos: https://photos.app.goo.gl/HuD2qYn8a7QTatWq8 

Patrulha Águia na Caverna 2019
Data: 31/Ago/2019
Os Membros da Patrulha Águia percorreram trilhas e cavernas no Monumento Natural do Conjunto 
Espeleológico do Morro da Pedreira, Região Administrativa da Fercal-DF.
Fotos: https://photos.app.goo.gl/HuD2qYn8a7QTatWq8 

Patrulha Jaguar: Boliche 2019
Data: 31/Ago/2019
Os membros da Patrulha Jaguar se reuniram no Park Bowling (Park Shopping) para jogar boliche.
Fotos: https://photos.app.goo.gl/HuD2qYn8a7QTatWq8 

Patrulha Pantera:  Trilha na FLONA 2019
Data: 31/Ago/2019
A atividade consistiu em percorrer a Trilha Jatobá, de 6 Km, da Floresta Nacional de Brasília (FLONA). 
Os jovens também lancharam durante o próprio percurso.
Fotos: https://photos.app.goo.gl/HuD2qYn8a7QTatWq8 

TECS no Paintball 2019
Data: 26/Out/2019
Os jovens se encontraram no Cerrado Paintball - Arena EPTG para disputar partidas de Paintball.

TECS: Pintando as lixeiras do Museu
Data: 2/Nov/2019
A tropa se reuniu para lixar e pintar as 15 (quinze) lixeiras que se encontram instaladas na área 
externa do Museu Vivo da Memória Candanga.
Fotos: https://photos.app.goo.gl/6jnmnNAFBbxuq5D77 

TECS: Sessão de Cinema 2019
Data: 30/Nov/2019
Os jovens reuniram-se na casa de um dos escoteiros da tropa para assistir e participar de um debate 
sobre o filme "O Menino que Descobriu o Vento". Após o debate, foi realizada a confraternização de 
encerramento de ciclo da Tropa Escoteira Cruzeiro do Sul.
Fotos: https://photos.app.goo.gl/QjEVMgXF8a5va6eQA 
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Tropa Escoteira Galápagos (TEG)

Rivelino
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Chefe de Seção
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Batista
Assistente

Rita Andriole
Assistente

Pedro
Luminati
Assistente

Liliana
Daduch
Assistente

A Tropa Escoteira Galápagos iniciou o ano com grandes desafios por
conta da passagem de seis jovens (os mais experientes e veteranos) para 
o ramo sênior. Já no 1º ciclo esses seis jovens se ausentaram diversas
vezes da atividade da tropa para fazer atividades de transição, sendo que
a passagem ocorreu no meio do ano.

Nesse mesmo tempo, a tropa, que já havia recebido dez novatos em 2018,
recepcionou mais outros cinco jovens, também no meio do ano.

Com a mudança de perfil dos jovens da tropa, de mais maduros para
novatos, a chefia enfrentou diversos desafios para integrar a todos e capacitá-los nas técnicas 
escoteiras. Vale ressaltar que os jovens oriundos das Alcateias chegaram um pouco mais preparados, 
inclusive por terem participado do acampamento Lobo Caçador antes de sua passagem.

Os jovens escolheram como ênfase do 1º ciclo a seguinte frase motivadora: “Devemos abraçar o novo!”.
O foco foi a acolhida de novos integrantes e de novos desafios para todos com atividades também 
desafiadoras. 

No segundo semestre e, consequentemente, 2º ciclo do ano, os jovens perceberam que havia a 
necessidade de todos os que estavam na tropa melhorarem nas técnicas escoteiras, pois não eram tão 
experientes como os jovens líderes que haviam passado para a tropa sênior. Como frase motivadora, 
escolheram: “Escoteiros experientes = mundo melhor!”, na linha de pensamento de que todos sendo 
melhores escoteiros impactariam na construção de um mundo melhor para todos.

A TEG iniciou o ano com 32 jovens ativos e se manteve consistente apesar das passagens para o ramo 
Sênior. Uma tropa bem cheia que exigiu bastante da chefia, que foi composta por cinco escotistas: 
chefes Rivelino, Manu, Rita, Lili e Luminati.

Quatro jovens deixaram o Movimento Escoteiro nesse ano: Luca, Levi, Letícia Cordeiro e Eduardo 
Cerqueira. A justificativa apresentada foi a de choque de agenda dos compromissos pessoais e 
familiares com as atividades escoteiras.
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Ao longo do ano foram conquistadas na tropa 47 especialidades. Tivemos oito novos “promessados” e 
onze jovens receberam estrela de boas atividades. 

No campo dos novos graduados, foram conquistados e entregues sete cordões verde e amarelo e um 
cordão vermelho e branco. O ano foi especial para três jovens que alcançaram o nível máximo do ramo 
escoteiro: a Lis de Ouro. Nossos parabéns aos jovens: Rafaele Turque, Letícia Quintão e Vinícius Tôrres.

Para a chefia, o ano foi focado em atividades que contemplassem itens de progressão individual. 
Diversas atividades de sede foram realizadas com o planejamento voltado para esse objetivo. Assim, 
pelo menos 15 jovens conseguiram evoluir na progressão para o nível seguinte.

Também foi um ano em que a chefia potencializou seu planejamento para contemplar as ações 
definidas pelos manuais para o ciclo de programa. Todas as etapas foram realizadas por completo em 
ambos os ciclos. Desde o conselho de patrulha para avaliar o ciclo anterior e para realizar o diagnóstico
da patrulha e da tropa, até as eleições de monitores, jogo democrático e assembleia de tropa. Em 
ambos os ciclos foram realizadas atividades de patrulha como momento de fortalecimento do 
sentimento de patrulha e entrosamento entre os patrulheiros.

Dentro da tropa, a chefia cuidou ainda de 13 projetos aplicados à seção, como a revitalização dos 
bastões de patrulha, grupos de trabalho, plano de ação das patrulhas, pia de subcampo, patrulha de 
graduados Biguá e o acampamento temático. Todos executados com sucesso e bem avaliados por parte
dos jovens e da chefia.

Atividades de destaque da Tropa Escoteira Galápagos

Hora do Planeta 2019
Data: 30/Mar/2019
Nesse ano a TEG realizou um divertido e animado Festival Gastronômico nos 60 minutos em que as 
luzes do Congresso Nacional se apagaram durante a participação do monumento no evento promovido
pela WWF.

Tirolesa, Escalada e Arvorismo
Data: 11/Mai/2019
Os jovens escolheram como atividade variável do ciclo uma tarde com Tirolesa, Escalada e Arvorismo. 
A atividade ocorreu na sede da UEB/DF.

EducAÇÃO Escoteira
Data: 18/Mai/2019
Uma ação de integração com a comunidade escolar em que os jovens gostaram bastante. A atividade 
ocorreu em conjunto com as demais tropas escoteiras do grupo em uma escola em Valparaíso/GO.

TEG Em busca das joias do infinito 2019
Data: 20 a 22/Jun/2019
O acampamento de tropa foi eleito pelos jovens como a melhor atividade escoteira que a tropa realizou
em 2019. A atividade ocorreu na Floresta Nacional e foi totalmente mateira, com desafios de técnicas 
escoteiras e jogos sempre tendo como pano de fundo o filme consagrado da Marvel.
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MutCom 2019
Data: 28/Set/2019
A atividade foi definida pelos jovens como a melhor ação comunitária que o GEJA fez nesses últimos 
anos. Uma praça na Cidade Estrutural foi totalmente revitalizada na ação realizada pelo grupo em 
parceria com órgãos do governo do DF. A TEG atuou principalmente na pintura de aparelhos de 
ginástica do local.

ELO 2019
Data: 12 a 13/Out/2019
A atividade realizada por distrito foi muito bem avaliada pelos jovens que participaram. O 
acampamento ocorreu na Cidade Eclética e os jovens tiveram uma boa oportunidade de integração 
com os demais grupos do distrito.

TEG no JOTI 2019
Data: 19 a 20/Out/2019
Mais uma vez a Tropa Galápagos concluiu todas as tarefas da atividade e conquistou o nível Diamante. 
Foi o hexacampeonato da tropa, tendo conquistado o nível máximo por seis anos consecutivos. O JOTI
é tradicional na TEG e os jovens já ficam na expectativa para ele desde o início do ano.

Vigília dos Graduados
Data: 23/Nov/2019
Tradicionalmente a tropa faz uma atividade por ano exclusiva para seus graduados – os mais 
veteranos da tropa e os que conquistaram determinados cordões. A ação ocorreu em Sobradinho e os 
jovens tiveram a oportunidade de avaliar suas patrulhas além de melhorarem suas técnicas mateiras.
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Tropa Escoteira Andrômeda (TEA)

Giovani
Coelho
Chefe de Seção

Leonardo
Alcides
Assistente

Lanuse
Zanotta
Assistente

Isabel Santos
Assistente

Gabriel Leal
Assistente

Desde o ano passado, da abertura da Tropa Escoteira Andrômeda, tivemos um crescimento de 40%. 
Contamos hoje com 26 escoteiros que tiveram que ser reorganizados com a abertura da 4ª Patrulha, no 
início do segundo semestre. Já vemos resultados do trabalho praticado, onde os jovens, por vontade 
própria, já estão realizando ações para o bem da sociedade, como é o caso da escoteira Laura com o 
“Projeto Tampatas” e a escoteira Maria Eduarda realizando, junto à sua Igreja, arrecadações de 
brinquedos e roupas.

Cabe destacar que, no segundo semestre de 2019, 4 escoteiros conquistaram o cordão verde amarelo.

Depoimentos

“Oi genteee,tudo bem?
Queria falar pra vcs q sério, EU AMEI DEMASSS ,sério mesmo.

Obrigada por esse dia p.e.r.f.e.i.t.o.
AMO VCS DEMAISS!

Escoteira Laura

“Sim foi muito legal!!

Escoteira Natália

Realmente foi uma manhã muito gratificante! 
Juliana, mãe do escoteiro Pedro

Parabéns pela iniciativa. Que venham mais.
Marcelo, pai da escoteira Carmen
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Foi excelente
Lane, mãe da escoteira Olívia

Parabéns,  Chefia, pela belíssima atividade!
Fernando, pai dos escoteiros Tomás e Natália

Atividades de destaque da Tropa Escoteira Andrômeda

Star Scout - Acampamento da Tropa
Data: 13 a 14/Abr/2019
Nesse ano, os escoteiros foram convidados a participarem de um acampamento que teve como pano de
fundo a série Star Wars. O primeiro acampamento temático da TEA, teve a duração de um dia e meio e 
ocorreu na casa da Vovó Rosa.  As patrulhas confeccionaram suas próprias bigas para depois fazerem a
corrida. A noite, aconteceu o jogo noturno “caçada às estrelas” (o primeiro que a Tropa participou e 
eles curtiram demais). No dia seguinte, a atividade espiritual foi conduzida pelo mestre Yoda e 
terminou com um delicioso e refrescante banho de rio.
Fotos: https://photos.app.goo.gl/j61s2mZuAHTPmR5b8

Yoga
Data: 21/Set/2019
A tropa manifestou o desejo de fazer uma atividade de yoga e, para realizar essa atividade, a chefia 
convidou a Patrícia, mãe do escoteiro Gabriel e professora de Yoga. Além disso, aproveitamos a 
temática da campanha do setembro amarelo para fazer uma reflexão sobre casos de pessoas que 
superaram grandes desafios na vida. A yoga demonstrou como trabalhar o corpo e a mente de modo 
interligado, com exercícios que auxiliam no controle do estresse e ansiedade. Demonstrou ainda, 
como essa conexão pode auxiliar a cada um de nós a enfrentarmos as dificuldades da vida que são 
inevitáveis. O conhecimento de histórias de pessoas que superaram grandes dores também é um 
exercício que nos motiva a enfrentar as nossas próprias. Ao final, todos receberam o emblema da 
campanha a favor da vida!
Fotos: https://photos.app.goo.gl/sMyMsKgVe3iKS7pL8

Visita ao Lar Bezerra de Menezes
Data: 10/Nov/2019
Outra atividade importante foi a visita ao Lar Bezerra de Menezes em Sobradinho. Essa atividade foi 
escolhida no jogo democrático do segundo semestre. Os escoteiros e suas famílias visitaram o asilo, 
conheceram sua dinâmica, instalações e tiveram a oportunidade de conversar com vários moradores 
do local. Conheceram um pouco da história de vida de alguns, ajudaram a servir suco a outros. No fim 
da atividade, o sentimento de gratidão e solidariedade estava estampado no rosto de cada um que 
participou. A grande lição do dia foi perceber o quanto podemos ser útil, o quanto que pequenas 
ações podem fazer a diferença; o quanto que “o pouco” faz “o muito” acontecer.
Fotos: https://photos.app.goo.gl/s9vP6XfqGh83fPzD6 
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Tropa Sênior Ibiajara (TSI)

Rodrigo
Barbosa
Chefe  de  Seção
Interino

Adriana Maia
Assistente

Fabrizio
Garbi
Assistente

Foi um ano complicado para a Tropa Sênior Ibiajara. Muitos jovens
chegaram à tropa vindos do ramo escoteiro, o que gerou a necessidade de
integrá-los a uma nova etapa em suas vidas. Ao mesmo tempo, a chefia
da tropa sofreu muitas alterações ao longo do ano.

Felizmente o tema do Ramo Sênior é justamente “superar desafios”.

A Tropa Sênior Ibiajara adotou como ênfase no segundo semestre o
“Acolhimento, Compreensão e Integração”.

A avaliação dos jovens, que exercem um papel de protagonismo nas
decisões da tropa ainda maior do que no ramo escoteiro, gerou a seguinte análise:

Pontos negativos Pontos positivos

➢ Muitas mudanças na chefia
➢ Falta de compromisso dos jovens
➢ Falta de comunicação entre os jovens

➢ GEJACamp
➢ ELO
➢ Atividade no Abrigo Fauna e Flora
➢ Atividade de sinais
➢ Atividade de Balão de água
➢ Bastante atividades externas
➢ Cub
➢ Passagens

Desafios / Ameaças Oportunidades

➢ Progressão: trabalhar religiosidade
➢ Organização do canto da tropa
➢ Bastões precisam renovação/ troca
➢ Falta de técnica por parte dos jovens

➢ Não haverá PAS
➢ Captação de recursos (quadro de nós e outros)
➢ Acamp. de desafios
➢ Um projeto único
➢ Primeiros Socorros nível 3

Da mesma maneira, a chefia também fez a sua avaliação:
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Pontos negativos Pontos positivos

➢ Atividades externas
➢ Gestão da progressão
➢ Sistema de patrulha

➢ Chefia entrosada e coesa
➢ Tropa mais animada, mais empolgada
➢ Bom relacionamento entre chefia e jovens

Desafios / Ameaças Oportunidades

➢ Resistência encontrada em alguns jovens 
quanto a sua participação no ramo

➢ Perder os jovens

➢ Ousar mais – intensificar desafios
➢ Trabalhar mais em patrulhas
➢ Não vamos mais cancelar atividades por falta 

de quórum

Atividades de destaque da Tropa Sênior Ibiajara

TSI - Visita ao grupo 58 GERK - Primeira atividade do grupo
Data: 16/Mar/2019
A tropa sênior participou das atividades programadas pelo grupo recém-criado, servindo sempre que 
possível de apoio para a nova chefia do grupo RK.

Pernoite de Encerramento de Ciclo da TSI
Data: 29 a 30/Jun/2019
Pernoite de encerramento do ciclo. A noite do sábado foi de confraternização e na manhã do domingo
houve a avaliação do ciclo e corte de honra para diagnóstico e assuntos internos.

Mutirão do Abrigo Fauna e Flora
Data: 27/Out/2019
A Tropa Ibiajara passou o dia ajudando a equipe do Abrigo Flora e Fauna a dar banho nos animais do 
abrigo e fazer a higienização do local onde ficam.
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Clã Pioneiro Piocãmecrã (Clã)

Bárbara
Mendonça
Mestre Pioneiro

2019 foi definitivamente um ano de desafios para o Clã Piocãmecrã. 

Tivemos reestruturação da chefia duas vezes, no entanto, superamos os
obstáculos e conseguimos finalizar o ano com um crescimento de 36%,
sendo 18% com jovens vindo de fora do movimento, o que não é tão
comum no ramo.

Podemos ressaltar o empoderamento juvenil de nossos pioneiros que em
2019 estiveram envolvidos na organização de diversos eventos/projetos
regionais e de grupo. Destaca-se aqui o pioneiro Santiago Alcides, que
foi secretário da Equipe Regional Pioneira (ERP) em 2019.

As duas Comissões Administrativas do Clã (COMADs) eleitas pelos jovens no ano tiveram uma 
participação fundamental para que tudo ocorresse bem. As programações das atividades em sede e 
gestão das atividades externas foram compartilhadas entre os escotistas e os jovens, dando a eles cada
vez mais autonomia. 

A melhor avaliação que podemos ter se o ano foi bom ou não é a dos jovens, por isso deixamos alguns 
relatos abaixo:

Estar no Clã em 2019 foi um desafio, em todos os sentidos.
Um desafio pessoal, de desenvolvimento constante, um

desafio social, estar perto de tantas pessoas diferentes, e
um desafio físico sempre. Mas foi de toda forma muito

gratificante, aprendi muito, me perdi e me reencontrei.
Acho que estar no Clã em 2019 serviu de muitas formas para

me fazer evoluir e me mostrou que o novo desafio que vou
enfrentar agora vai ser muito importante na minha vida
escoteira. Então só tenho o que agradecer por ter meus

amigos de Clã e por ter tido a Bárbara como mestra.
Bruna Alves
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Em 2019 tive a oportunidade de crescer junto ao Clã.
Acredito que ficamos mais próximos e responsáveis, em

diversas oportunidades juntamos esforços para as
atividades acontecerem, embora tenhamos falhado

algumas vezes, nos divertimos muito no processo. Ainda
temos muito a aprender, no entanto foi um ano de muito

aprendizado e de desenvolvimento pessoal.
Marcos Aurélio Filho

Participar do clã para mim foi aprender que o movimento
era bem mais do que eu imaginava. Foi aprender que

existem pessoas das quais posso contar que não só minha
família, aprender que viver em grupo faz muito mais

sentido do que viver como lobo solitário e de quebra é muito
mais divertido. Foi esperar todo final de semana para poder

ver pessoas que conheci e em tão pouco tempo aprendi a
amar e ter o apoio delas para crescer como pessoa e me

tornar alguém muito melhor. 
Renata Heinzelmann

Atividades de destaque do Piocãmecrã

Integração dos novos pioneiros
Data: 01/Set/2019
Esta atividade consiste em uma corrida de bases onde todas as virtudes são apresentadas aos jovens 
recém chegados, trazendo reflexões pertinentes ao ramo. O ponto alto desta atividade é o fato dela 
ser 100% coordenada pelos jovens, como é feito há algumas gerações. 
Fotos: https://bit.ly/30BY45E

Vigília Pioneira
Data: 7 a 8/Set/2019
Durante a vigília os pioneiros puderam debater diversos temas como espiritualidade, empoderamento 
juvenil e metas futuras, além de terem um ótimo tempo para integração entre eles e um incrível nascer
do sol no alto de um deck.
Fotos: https://bit.ly/3aqPN9e 
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SJC - Scout Joti Challenge
Data: 18 a 20/Out/2019
O SJC é uma grande gincana virtual que promove novas amizades e a troca de experiência entre os 
jovens. Este ano a coordenação da atividade foi feita pelo Pioneiro Marcos Filho, que conduziu muito 
bem os trabalhos, resultando no padrão Diamante que há muito não se via no clã. 
Fotos: https://bit.ly/2REoEqG 
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Atividades de Grupo
2019 foi um ano movimentado. Ao total, foram 61 atividades fora de sede, sem contar as atividades 
Regionais, Nacionais e Internacionais – incluindo um Jamboree Mundial nos Estados Unidos. A seguir 
estão algumas atividades com a participação do GEJA:

Atividades Regionais, Nacionais e Internacionais

Abertura Regional com Gincana Sênior
Atividade Regional – todos os Ramos
Data: 23/Fev/2019
Fotos: https://photos.app.goo.gl/EbGGKTZNWyk42LqN8

Jogo Noturno Sênior
Atividade Regional – Ramo Sênior
Data: 15 a 16/Jun/2019

Vigília Regional Pioneira
Atividade Regional – Ramo Pioneiro
Data: 29 a 30/Jun/2019

24º Jamboree Mundial Escoteiro - Estados Unidos da América
Atividade Internacional – Ramos Escoteiro e Sênior
Data: 22/Jul a 02/Ago/2019
Fotos: https://photos.app.goo.gl/Azgiky5Ussgjyv5S7

AREPIO
Atividade Regional – Ramo Pioneiro
Data: 23 a 25/Ago/2019

ELO
Atividade Regional – Ramos Sênior e Pioneiro
Data: 12 a 13/Out/2019
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Atividades do GEJA

Atividades de Grupo

Abertura do GEJA na Sede Regional
Data: 09/Fev/2019
Abertura das atividades do GEJA
Fotos: https://photos.app.goo.gl/ivt28t8PWmNK6wSW8

EducAÇÃO Escoteira 2019
Data: 18/Mai/2019
Participação do GEJA na atividade EducAÇÃO Escoteira
Fotos: https://photos.app.goo.gl/mwG4iN9YyyBoizQQ8

GEJACamp 2019 - Acampamento Infinito
Data: 14 a 15/Set/2019
Acampamento de Grupo
Fotos: https://photos.app.goo.gl/sC3cFNyqNnYwcHf4A

MutCom GEJA 2019
Data: 28/Set/2019
Participação do GEJA no Mutirão Nacional Escoteiro de Ação 
Comunitária
Fotos: https://photos.app.goo.gl/7oMuW9vKBBfhQCRN8

Atividades Sociais

GEJArraiá
Festa Junina do GEJA
Data: 25/Mai/2019
Fotos: https://photos.app.goo.gl/rpu6vVNvHoaHr8B96

GEJAFest Caldos
1º Festival de Caldos do GEJA
Data: 29/Jun/2019
Fotos: https://photos.app.goo.gl/f9NWSN7jjm1XKqho8
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GEJAFest Sorvetes e Pasteis
1º Festival de Sorvetes e Pasteis do GEJA
Data: 05/Out/2019
Fotos: https://photos.app.goo.gl/TnsnmkDgKxHGe7G2A

Festa de Encerramento
Festa de encerramento das atividades do ano
Data: 07/Dez/2019
Fotos: https://photos.app.goo.gl/4Qx6x39n79bQKfBS8 
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Conquistas em 2019
Reconhecer desafios e a capacidade de superá-los é um importante componente do Método Escoteiro e
um dos propósitos do Escotismo.

No que se refere ao estímulo ao desenvolvimento pessoal e autônomo dos jovens, essa capacidade é 
reconhecida de diferentes formas – progressão pessoal, especialidades, insígnias… –, mas o maior 
reconhecimento é a conquista do distintivo máximo de cada Ramo.

Para os adultos que se dedicam voluntariamente ao Escotismo, valorizamos esse trabalho por meio de 
condecorações especiais, como medalhas de gratidão, reconhecimento de bons serviços e outras 
distinções.

As próximas páginas listam os jovens que conquistaram o distintivo máximo em cada Ramo e os 
adultos que tiveram algum reconhecimento especial em 2019.

Distintivos Especiais

Cruzeiro do Sul

Amanda Laís Bessa Batista
Clara Resende Oliveira
Felipe Silveira de Oliveira
Miguel Brendolan Coelho
Nathan Vidal Willer
Victoria Mascarenhas Cantaluppi 
Vinicius Bezerra Lagreca Barbosa

Lis de Ouro

Gustavo Nascimento Pavanelli
Kira Popov Custódio Castro Souza
Leticia Rodrigues Quintão
Rafaele Araujo Turque
Vinicius Tôrres dos Santos
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Escoteiro da Pátria

Nicolas Varela Auler

Condecorações

Medalha de Gratidão Bronze

Alexandre Augusto Costa Ponciano
Emanuela Batista Ponte
Marcelo Elias
Marcos Aurélio de Abreu Filho
Pedro Henrique Andreoli Luminati
Sandro Sidney Silva Pereira

Medalha de Gratidão Ouro

Átila Pessoa Costa
Bruno Carvalho Castro Souza

Cruz de São Jorge

Ezequiel dos Santos Souza
Hugo Teixeira Montezuma Sales
Zelia Alves Martins
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Diretoria
A Diretoria é o grupo de pessoas que trabalham para garantir que as Seções possam desenvolver suas 
atividades da melhor forma possível. Embora apareçam menos para os jovens, os diretores e suas 
equipes possuem responsabilidades importantes, que vão desde manter a sede em condições de 
receber todos nós quanto viabilizar recursos financeiros para garantir a prática do Escotismo – além de 
inúmeras outras.

Bruno Souza
Diretor 
Presidente

Laudineia 
Halabi
Diretora Vice-
presidente

Hugo Sales
Diretor de 
Métodos 
Educativos

Gisele 
Shirado 
Tokuy
Diretora 
Administrativa

Claudio 
Tinoco
Diretor 
Financeiro

Andrea Alves
Diretora de 
Relacionamento
Institucional

Roque 
Azevedo
Diretor de 
Patrimônio

Itamar 
Carvalho
Diretor de 
Tecnologia e 
Inovação

Átila Pessoa 
Costa
Diretor de 
Relações 
Públicas

Greice 
Lacerda
Equipe Métodos 
Educativos

Abigail 
Queiroga
Equipe Métodos 
Educativos

Perla Popov
Equipe 
Administrativa

Max Souza
Equipe 
Administrativa

Jorge Luis 
Lima
Lojinha

Janaina 
Sousa
Equipe 
Relacionamento
Institucional

Maria Elisa 
Diniz (Mêni)
Equipe 
Relacionamento
Institucional

Elizabeth 
Barros
Apoio à Lojinha

Nara Araújo
Equipe 
Financeira

A Diretoria, de maneira geral, buscou criar condições de viabilizar da melhor maneira possível a 
vivência escoteira para os nossos jovens, criando mecanismos institucionais de apoio aos Escotistas e 
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jovens. Dentre essas iniciativas, vale destacar as Portarias nº 01/2019 (que estabelece a possibilidade 
e as regras para custeio total ou parcial da participação de jovens do GEJA em atividades escoteiras)1 e 
nº 02/2019 (que trata das incumbências do GEJA em eventos nacionais ou promovidos por outras 
regiões escoteiras, incluindo a possibilidade de apoio financeiro à participação de escotistas do GEJA 
em atividades escoteiras regionais, nacionais ou internacionais)2.

Outra iniciativa de grande impacto, tanto para o ano de 2019 quanto para o futuro, foi a aproximação 
do GEJA com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitação (SEDUH) do GDF. Esse contato foi 
viabilizado pelo atual Secretário da pasta, Mateus Leandro de Oliveira, pai do lobinho Otávio Nozawa 
de Oliveira. O primeiro resultado dessa aproximação foi concretizado no MutCom 2019, considerado 
tanto por jovens quanto por adultos como uma das melhores ações comunitárias do GEJA nos últimos 
anos. O segundo resultado foi a entrada de dois ofícios junto ao GDF:

➢ solicitação de formalização do uso da nossa sede no Parque da Cidade;

➢ solicitação para adotarmos a área ao redor da nossa sede, em conformidade com o Decreto nº 
39.690/2019, com o propósito de proporcionar melhorias significativas para os espaços 
públicos de uso da comunidade e dos próprios escoteiros3.

Ambos os processos estão em fase final de tramitação junto ao GDF, tendo obtido despachos favoráveis
em todos os setores competentes.

Merece também destaque a atualização do Regulamento de Grupo, que trouxe adequações para 
melhorar a dinâmica das atividades, enxugar a estrutura, dar mais clareza e transparência às ações 
administrativas e ajustar nossas regras a novas condições e exigências no nível nacional. O novo 
regulamento, aprovado na Assembleia Geral Extraordinária de 26 de setembro de 2019, está disponível
no site do GEJA: https://GEJA.escoteirosdf.org.br/?ddownload=2890 

Diretoria Administrativa

Dentre várias outras, as principais competências da Diretoria Administrativa são:

➢ manter organizados e atualizados todos os documentos e registros do GEJA e de seus 
integrantes nos meios oficiais vigentes, em especial no PAXTU;

➢ providenciar o registro, a transferência e a renovação do registro dos associados do GEJA junto
à UEB;

➢ orientar as atividades e negócios da Loja Escoteira do GEJA, providenciando a aquisição dos 
produtos e zelando pelas boas práticas comerciais.

1 Disponível em: https://GEJA.escoteirosdf.org.br/?ddownload=2612 

2 Disponível em: https://GEJA.escoteirosdf.org.br/?ddownload=2613 

3 O projeto apresentado ao GDF para adoção dos espaços ao redor da sede foi batizado de “Abrace o Parque da 
Sede” e está disponível em: https://GEJA.escoteirosdf.org.br/?ddownload=2920 
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Em linhas gerais, a Diretoria Administrativa vem desenvolvendo ao longo das últimas gestões um 
trabalho de excelência em manter o GEJA nas melhores condições possíveis para que os escotistas 
possam desempenhar seu papel junto aos jovens. Em 2019, juntamente à Diretoria de Patrimônio, 
algumas das principais atividades foram:

➢ Reforma da sede, com redistribuição dos ambientes e aumento da quantidade de baias 
(cantos, tocas, lojinha, pias, reposicionamento do muro de escalada)

➢ Compra de 14 barracas novas

➢ Restauração de 20 barracas

➢ Compra de 12 sacolas para barracas

➢ Compra de lona para base das barracas

➢ Compra de 20 caixas plásticas para usar como caixa de patrulhas

➢ Confecção de 200 espeques novos

➢ Compra de 120 espeques

Na Lojinha GEJA, foi feito um esforço para diversificar a oferta de produtos, com a produção de copos e
canecas personalizados e o lançamento da linha de camisetas “Aventura”, aproveitando o design feito 
pelo Piocãmecrã para a aventura no Moot da Islândia em 2017. Em função da reforma da sede, a lojinha
também teve seu espaço reorganizado.

Diretoria Financeira

Em 2019, o GEJA procurou inovar na captação de recursos. Houve três razões principais para esse 
esforço:

a) reformas na sede realizadas no início do ano e aquisição de material de campo (especialmente 
barracas), que consumiram recursos financeiros acima do previsto;

b) formação de um fundo para apoio a jovens com dificuldades financeiras em participar de 
atividades relevantes para seu processo educativo (Portaria GEJA 2019-01); e

c) deliberação da Diretoria em buscar contribuir com parte do pagamento dos custos incorridos 
pelos Escotistas quando da sua participação em atividades regionais, nacionais ou 
internacionais (Portaria GEJA 2019-02).

Dessa forma, foram realizadas as seguintes ações para aumento da captação de recursos financeiros:

➢ oferta de novos produtos para venda na Lojinha GEJA (copos, canecas, camisetas e capas 
personalizadas para celulares);

➢ realização do 1º FESTCaldos GEJA, que cumpriu o duplo objetivo de arrecadar recursos e 
integrar as famílias;
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➢ realização do 1º FESTSorvetes GEJA, que teve a participação especial da Tropa Sênior Ibiajara 
com a venda de pastéis;

➢ colocação de itens perdidos e não reclamados à disposição da comunidade GEJA por meio de 
um bazar permanente.

O resultado dessas ações, todas consideradas como pilotos, será utilizado prioritariamente para o 
custeio parcial de atividades regionais, nacionais e internacionais de jovens e adultos a partir de 2020 
e para melhorias dos materiais do grupo.

Prestação de contas

Balanço Patrimonial – 2019

31/12/2019

ATIVO 113.262,30
ATIVO CIRCULANTE 108.189,30

Disponibilidades 106.756,60
Caixa 255,53
Bancos 106.501,07

Créditos 1.432,70
Duplicatas a receber 1.432,70

ATIVO NÃO-CIRCULANTE 5.073,00
Imobilizado 5.073,00

Móveis e utensílios 5.073,00

PASSIVO 113.262,30
PASSIVO CIRCULANTE 16.189,61

Fornecedores 15.585,32
Fornecedores 15.585,32

Empréstimos e financiamentos a curto prazo 604,29
Empréstimos e financiamentos a curto prazo 604,29

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 97.072,69
Patrimônio social 97.072,69

Patrimônio social 97.072,69
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Demonstração do Superavit ou Deficit – 2019

31/12/2019

(+) RECEITA OPERACIONAL BRUTA 88.501,52
Receitas operacionais 88.501,52

Receitas – Grupo Escoteiro José de Anchieta 88.501,52

(-) DEDUÇÕES DA RECEITA OPERACIONAL BRUTA 0,00

(=) RECEITA OPERACIONAL LÍQUIDA 88.501,52

(-)(-) CUSTO DOS PRODUTOS OU MERCADORIAS VENDIDAS E SERVIÇOS PRESTADOS (18.866,74)
Custo das mercadorias vendidas (18.866,74)

Compras a vista (18.866,74)

(=) SUPERAVIT OPERACIONAL BRUTO 69.634,78

(-) DESPESA OPERACIONAL (64.727,98)
Despesas administrativas (67.507,77)

Despesas administrativas (62.197,61)
Atividades/Eventos (5.308,16)

Despesas financeiras (633,26)
Despesas financeiras (633,26)

Outras despesas operacionais (86,40)
Despesas tributárias (86,40)

Receitas financeiras 3.497,45

Receitas financeiras 3.497,45

(=) SUPERAVIT OPERACIONAL LÍQUIDO 4.906,80

(+/-) OUTRAS DESPESAS 0,00

(=) SUPERAVIT ANTES DAS PROVISÕES PARA CSLL E IR 4.096,80

(-) PROVISÕES PARA CSLL E IR 0,00

(=) SUPERAVIT ANTES DAS PARTICIPAÇÕES 4.096,80

(-) PARTICIPAÇÕES 0,00

(=) SUPERAVIT LÍQUIDO DO PERÍODO 4.096,80
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Diretoria de Métodos Educativos

A Diretoria de Métodos Educativos (DME), conduzida pelo dirigente Hugo Sales, tem um dos papeis 
mais importantes no que se refere ao nosso propósito: acompanhar o cumprimento do programa 
educativo junto aos jovens.

Nesse aspecto, recai sobre a DME, dentre outras, as atividades de:

➢ orientar, supervisionar e auxiliar tecnicamente todas as Seções do GEJA, para seu melhor 
funcionamento dentro do Propósito, dos Princípios e do Método Escoteiro;

➢ planejar, coordenar e avaliar as atividades técnicas do GEJA, aprovadas pela Diretoria de 
Grupo, ou designar quem as dirija;

➢ receber os adultos interessados em se tornar voluntários e orientá-los sobre procedimentos, 
compromissos e expectativas a respeito de sua atuação no Movimento Escoteiro.

Além disso, a DME faz um acompanhamento constante das atividades de sede das seções, observando 
a interação entre os escotistas e os jovens, trazendo um olhar externo às práticas escoteiras e 
contribuindo para a melhoria contínua do cumprimento do programa educativo do Movimento 
Escoteiro.

Em casos eventuais, a DME pode intervir diretamente em uma seção, seja por pedido do Chefe de 
Seção, seja por necessidade de ajustes nas práticas das atividades. Em 2019, isso ocorreu em duas 
ocasiões: junto à Tropa Escoteira Andrômeda e junto à Tropa Sênior Ibiajara, em função da necessidade
de alguns escotistas se ausentarem por motivos de trabalho e por alterações na Chefia da Seção, 
respectivamente.

A DME foi responsável por coordenar as atividades voltadas especificamente aos adultos, como as 
Indabas (reunião de todos os adultos voluntários do GEJA) e os REBINIS (reuniões para nivelamento e 
atualização de conhecimentos e técnicas escoteiras voltadas a escotistas e dirigentes). Também 
prestou apoio fundamental a algumas atividades de grupo, regionais e internacionais, como a 
Abertura das Atividades de 2019, o Acampamento Lobo Caçador, o GEJACamp e a preparação para 
JamCam 2020, realizado no início de janeiro de 2020.

Diretoria de Relacionamento Institucional

O ano de 2019 foi bem promissor na Diretoria de Relacionamento Institucional.

O relacionamento entre Administrativo, Financeiro e DME ficou bem mais estreito e a aproximação com
a chefia de seção foi fortalecida, facilitando a comunicação entre todos os canais.

Foram feitas as reuniões iniciais com os pais dos membros juvenis em experiência, uma vez ao mês e, 
ocasionalmente a cada 15 dias, com os pais que não puderam comparecer à reunião anterior.

Em 2019, O maior ganho da DRI – e consequentemente do GEJA – foi a formação do Conselho de Pais, 
que começou no mês de março, com a indicação de duas mães por seção, por parte dos chefes. 
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Algumas adaptações e mudanças ocorreram e o ano encerrou com a participação de duas mães de cada 
Seção, com exceção do Clã Pioneiro que só conta com uma mãe representante. As reuniões do 
Conselho e da DRI ocorreram uma vez ao mês, com reuniões preparatórias, atas e funções definidas 
dentro do grupo (presidente, adjunta e tesoureira).

O lanche, no comando da chefe Janaína, adjunta do DRI, também correu bem, na medida do possível, 
gerando alguns problemas com cancelamentos em cima da hora, por parte dos responsáveis, não 
havendo tempo hábil para outra convocação – nesses casos, o grupo teve de arcar com as despesas.

Foi enviado pela chefe Janaína o seguinte controle das famílias que trabalharam  servindo o lanche 
durante o ano de 2019:

Dia Famílias
09/Fev Luiz Bedendo (Samuel – TSI) e Katharina Crispim (Alessandro – TECS)

16/Fev Monica Daduchi (Chefe Lili – TEG) e Fabiana (Ivie – TEA)

09/Mar Monica Smith (Isabel – ALG e Lucas – TECS) e Maria Luiza (Artur – TEG)

16/Mar Samantha (Igor – TECS) e Nandeir (Aline - TEG e Amanda - TSI)

23/Mar Amilton (Gabriel – TSI)

06/Abr Ana Lúcia (Tamara - TSI e Helio - TECS) e Rosana Blum (Lucas - TECS)

04/Mai Janaína (Beatriz – TECS e Ricardo - ALG) e Claudinéia (Matheus – AUC e Luis – TEA)

11/Mai Lisiane (Laura - TEA e Gabriel - ALP) e Cristiane Santos (Julio Cezar - ALP)

01/Jun Cristina Junqueira (Mateus - TEG e Mariana – ALP) e Mônica Cristina (Victor – TECS)

08/Jun Simone Cristina (Letícia – TEG) e Glace (Lourenço - AUC)

15/Jun Marília (Alexandre - ALP e Luisa - TECS) e Janaína Sousa (Cecília - TECS)

22/Jun Beatriz (TSI) e José Antônio (João Paulo – AUC)

06/Jul Maria de Jesus (Mariana Ferreira - ALP)

03/Ago Flávia Gudes (Luisa – TEA) e Lucia (Davi – TEA)

10/Ago Victor Klein (Heitor – ALG) e Terezinha (Matheus - ALP)

17/Ago Janaina (DRI)

24/Ago Raissa (Maria Júlia – AUC) e Renata (Anne – AUC)

31/Ago Renata Côrtes (Deborah - TEG e Pedro - TSI) e Camila (Isabela - ALP)

21/Set Diogo (Clara – TECS) e Priscila (Carmem – TEA)

19/Out Karem Moreno (Catarina - ALP)

26/Out Carolina (Maria Luisa – ALG)

09/Nov Daniella (Rafael – ALG e Letícia de Azevedo – TEG)

16/Nov Suênia (Ana Leticia – TEA e João Murillo - ALG)

23/Nov Luciana (João Paulo – ALG)

A DRI também faz o controle de vagas do GEJA, sendo responsável por controlar a lista de espera e 
chamar os jovens interessados em ingressar no grupo para as atividades experimentais.
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Conselho de Pais do GEJA

Rosemary 
Lacerda
Representante 
da ALG

Trícia 
Dezanni
Representante 
da ALG

Cristina 
Junqueira
Representante 
da ALP

Luciana 
Augusto Lima
Representante 
da ALP

Nívea Braga
Representante 
da AUC

Loyanna 
Magalhães 
Yamada
Representante 
do AUC

Katharina 
Crispim
Representante 
da TECS

Mônica 
Cristina
Representante 
da TECS

Pettra 
Crispim
Representante 
da TECS

Nandeir 
Marques 
Viana
Representante 
da TEG

Gisele Tokuy
Representante 
da TEG

Lisiane Braga
Representante 
da TEA

Fátima 
Alnassan
Representante 
da TEA

Renata Côrtes
Representante 
da TSI

Carolina 
Ribeiro
Representante 
da TSI

Izabella Alves
Representante 
do Clã

Andréa Alves
Apoio

Janaína de 
Souza
Apoio

Nara Araújo
Apoio

Maria Elisa 
Diniz
Apoio

Elizabeth 
Neves
Apoio
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O Conselho de Pais realizou dois Festivais Gastronômicos: o GEJAFest Caldos, no mês de junho, e o 
GEJAFest Sorvetes, no mês de novembro, além da Festa de Fim de Ano/Aniversário do grupo, em 
dezembro.
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Comissão Fiscal

Nandeir 
Viana
Membro Titular

Pedro 
Apolônio
Membro 
Suplente

Alexandre 
Dimas
Membro 
Suplente

Eduardo 
Lacerda
Membro 
Suplente
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Crescimento
Tabela 1: Inclusão e Renovação – 2018/2019

Tipo de Registro 2018 2019 Variação (%)

Inclusão 52 62 19,23%

Renovação 193 203 5,18%

Total: 245 265 8,2%

Fonte: Paxtu

Tabela 2: Quadro de Associados – 2018/2019

Categoria 2018 2019 Variação (%)

Jovens 180 198 10,00%

Adultos 65 67 3,08%

Total: 245 265 8,2%

Fonte: Paxtu
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Últimas palavras
Em 2019, o GEJA deu alguns passos importantes para melhorar a sua presença junto à comunidade e 
fortalecer a sua segurança jurídica.

Por meio de uma parceria com a Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitação (SEDUH) do 
Governo do Distrito Federal (GDF), foi realizado um dos melhores Mutirões Escoteiros Nacionais de 
Ação Comunitária (MutCom) da história do grupo.

Em uma ação integrada com a SEDUH, CODHAB, Novacap, Administração da Cidade Estrutural e líderes
comunitários, sob a coordenação do GEJA por intermédio da Chefe Camila Costa, jovens e adultos 
renovaram a Praça Central da Cidade Estrutural, local que atende aproximadamente 5 mil pessoas por 
dia. Os jovens pintaram a quadra de esportes, parquinhos e bancos, plantaram árvores, construíram 
um parque de pneus e receberam a comunidade para conversar e fazer atividades escoteiras.

O sucesso do MutCom 2019 abriu as portas para outras importantes ações institucionais.

A primeira é a nova formalização da sede do GEJA, no Estacionamento 3 do Parque Sarah Kubitschek. 
Essa iniciativa foi oficializada em junho de 2019 e está em fase final de tramitação no GDF, já contando
com todos os pareceres favoráveis dos órgãos competentes.

A segunda ação é a entrada do GEJA no projeto “Adote uma Praça”, formalizado pelo Decreto nº 
39.690, de 28 de fevereiro de 2019, que dispõe sobre a adoção de praças, jardins públicos e balões 
rodoviários, por entidades e empresas e dá outras providências. O GEJA está nas últimas etapas para 
ser formalmente responsável pela área ao redor da sede, tendo desenvolvido um projeto de longo prazo
para trazer melhorias e benefícios para os jovens e para a comunidade de frequentadores do Parque da 
Cidade4.

Finalmente, uma terceira ação institucional – essa de natureza e impacto interno – foi a revisão do 
Regulamento de Grupo. Em um processo transparente, com disponibilização da minuta do novo 
regulamento para consulta pública aberta a toda a comunidade, o texto revisado traz atualização em 
relação a novas determinações nacionais, ajustes e melhorias de práticas internas, uma nova estrutura
de Diretoria e uma visão mais ampla das finalidades do GEJA. O novo Regulamento de Grupo foi 
aprovado em Assembleia Geral Extraordinária no dia 26 de setembro de 2019.

Com este relatório, ficam registrados os fatos marcantes do GEJA em 2019. Que essas ações e 
resultados sirvam como aprendizado para o futuro, para que a prática do Escotismo cresça e continue 
colaborando para que, a cada dia, o mundo se transforme em um lugar melhor.

Que Assim Seja!

4 O projeto de revitalização proposto pelo GEJA está disponível para download em 
https://GEJA.escoteirosdf.org.br/?ddownload=2920 
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